КАРТА ИНДИВИДУАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

начинающего педагога 
(для сопровождаемого)

	Педагог
	

	Преподаваемый предмет
	

	Педагогический стаж
	

	Нагрузка в 2024-2025 уч. г.
	

	Классы, в которых работает учитель
	

	Форма работы
	Дата
	Наставники

	Заполнение анкеты
	Сентябрь
	зам. директора по УМР

	Знакомство с  Федеральным законом «Об образовании в РФ», с Уставом школы, с ТБ
	Сентябрь  
	Директор

Собеседование

	Изучение обязанностей и прав учителя
	Сентябрь    
	директор,

Инструктаж  

	Изучение программы, образовательного стандарта по предмету
	Сентябрь  
	Самоорганизация

	Изучение методических рекомендаций,  методики преподавания ИИКТ (цели и содержание обучения ИИКТ, технология обучения ИИКТ)
	Сентябрь 

В течение года
	зам. директора по УМР

	Изучение планирования учебного процесса:

-учебный план, образовательная программа

-календарно-тематический план;

- ежедневный  план урока
	Октябрь  
	зам. директора по УВР


	Как работать с тетрадями и СГО. Выполнение единых требований к ведению тетрадей. Изучение инструкций, методических рекомендаций к ведению классного журнала
	Сентябрь 
	зам. директора по УВР

Инструктаж 

	Обсуждение структуры и содержания «Карты индивидуального  сопровождения»
	Октябрь 
	Собеседование


	Требования к уроку. 

Урок: организация,   анализ  и  самоанализ. 3 аспекта урока. Схема самоанализа урока. Посещение урока.

Изучение структуры урока, особенностей каждого этапа урока, составление конспекта урока (самоорганизация).

Составление самоанализа урока
	В течение года
	Изучение: «Типы уроков. Комбинированный урок. Триединая цель урока».

Дидактические принципы обучения. Организационный момент урока. Актуализация знаний. Изучение новой темы. Закрепление полученных знаний. Подведение итога урока. Рекомендации выполнения домашнего задания

	Посещение уроков
	В течение года
	Администрация

Анализ посещённых уроков 

	Изучение методов контроля и оценки знаний. Ведение электронного журнала учёта  знаний. Тематический учёт знаний. Стимулирующая роль оценки. Проверка и взаимопроверка знаний. Мониторинг качества обучения 
	В течение года
	Участие в круглом столе обмена опытом
зам. директора по УВР



	Активные формы и методы обучения и современные подходы к образовательному процессу
	В течение года
	1. Изучение методических статей по изучению современных педагогических технологий.

2. Посещение уроков.

3. Изучение опыта работы педагогов.

4.Знакомство с проектной деятельностью обучающихся. 
5. Изучение методических рекомендаций по программированию индивидуального образовательного маршрута обучающихся.

6. Изучение методических рекомендаций личностно-ориентированного урока 
6. Здоровьесберегающий подход в обучении 
7. Работа по формированию самоконтроля и самооценки у обучающихся.

8. Подготовка открытого урока.

	Моделирование программы, стратегии и тактики личностного саморазвития.
	В течение года
	Работа над темой самообразования 

	Участие в работе МО.
	В течение года 
	Круглые столы, мастер-классы.

	Отчёт о кружковой работе. 
	Апрель 
	

	Участие в предметных неделях.
	Апрель  
	

	Участие в конкурсах
	В течение года
	

	Прохождение программ, отчёт по предмету.
	В течение года
	зам. директора по УВР




